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分類器的訓練

使用來訓練的照片，表情盡量要多樣化，不然訓練出來的分類器準確率也會下

降，這是因為辨識的時候人臉的表情不可能維持依樣會有變化。

訓練自己的分類器並不困難，但是事前的準備工作比較多，首先需要蒐集

大量的正負樣本兩種類圖片。正樣本圖片為一個特定目標的對象的圖片，並對

準人臉裁切成長寬100像素的正方形圖片。負樣本圖片則為任意沒有目標對象的

圖片即可，不過要注意的是，負樣本的圖片像素大小絕對不可以小於正樣本。

我們發現正樣本與負樣本的數量大約在 1999 : 4999左右為最佳

圖二完成訓練的分類器尋找人臉，與誤框的地方

圖三最佳參數C

利用opencv 建立辨識影像，用串級訓練器訓練檔案，再把照片放入訓練

器，找出最高辨識率。

使用numpy函式庫讓python可辨識圖像，並以opencv訓練分類器，利用

lrd、xlutils、xlwt三個函式庫連接excel儲存測試紀錄以及保存點名數

據，以利分析不同樣本數辨識率，並利用gTTS和pygame函式庫產生及在

運作時正確的撥放音效

使用串級分類器來辨識人臉，串級分類器優點是可以辨識不規則形狀，

且受光線影響較少。製作時需要正本照片及負本照片，正本為想辨識到

的人臉照片，負本為想辨識到的以外的東西照片(例如： 我們要做人臉

的分類器時，正本就要放目標人臉的照片，負本就要放目標人臉以外的

照片)，換句話說就是要給分類器正確的範例和錯誤的範例。

現代科技的進步讓人們的生活越來越便利，人臉辨識成為現今熱門的研究項

目之一，人臉辨識可以應用在許多後端的硬體上面，且人臉取得非常的容易

、成本低廉，本專題嘗試使用捕捉臉部的特徵值來辨識人臉並應用在課堂點

名，當系統偵測到同學時會自動唱名並且進行記錄點名的動作。

藉由應用人臉辨識技術在不同時間多次拍攝影像中進行辨識，考慮兩種人臉

訓練樣本之人臉選取範圍及提出兩種辨識方式：動態辨識與靜態辨識方式進

行人臉辨識。使用人臉選取範圍較小之訓練樣本，可減少背景等無關人臉特

徵資訊，其辨識準確率有明顯較高。

本專題探討如何利用 python，使用opencv的技術去分析與分類人臉，來使輸

入的影像能成為搜尋標的物，從擷取影像到處理影像，甚至是人臉辨識，都

可以透過 OpenCV 提供的 library 實現。

人臉辨識系統設計的目標在於使辨識性能盡可能與環境條件無關，處理當姿

勢角度改變、表情改變，甚至光所造成的亮度問題所產生的影像變化量，進

而判斷影像中人臉的身分，並進一步做歸納整理，藉此分析比較各種人臉辨

識方法之優缺點。專題中試著將辨識率提高，能夠快速的辨別出人物與行進

中的物體，未來將可能應用在搜尋人臉資料，將人臉的姓名、身高等個人資

料回傳至應用端。

. 

摘要 結果與討論

在專題研究的課程當中學習到了程式語言Python、數學方面、線代、統計學、

以及如何做數學分析等等，這對於我們來說是以前比較少接觸的部分，有些甚

至是沒有學習過的知識，讓我們受益良多學會的新的技能，從當中我還能發現

影像辨識它的價值不只可以應用在人臉的辨識點名，舉例 : 像是回收分類機

器人的手臂、醫學上面的X光上的影像辨識，都更有價值，可以朝結合服務性

質機器人的方向去做結合，讓我們的生活越來越便利，創造一個人工智慧的科

技社會，也可以為未來少子化，因應人力的減少去改善這方面的問題，研究的

過程當中需要付出滿多時間與精神力，但是所獲得的是雙向且正面有意義的成

果，

圖一分類器訓練

圖四系統流程

圖五4號成員進入教室了
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分類器的訓練

在訓練分類器時我們使用的正本是50種不同的字型，且每種字型都有著白、紅

、藍、綠這四種不同的背景，因此這樣子就會有200張正本，且在將這200張正

本透過修圖軟體做出傾斜的特效，因此數字照片除了正面以外還會有向、下、

左、右傾斜的數字照片，經過以上的處理所以每個分類器的正本的照片擁有

1000張,副本則是本數字以外的其它數字隨機抽取277張再加上隨機式字取7張這

樣副本就是2500張,正本跟副本比值最好為2:5

圖二系統透過統計列表判定畫面中左邊的數字為3右邊的數字為4

透過python的opencv函式庫經由攝影機來判斷數字為何，所以需要製作0

到9的數字分類器，在製作分類器的過程中去提高0到9的數字辨識精確度

是本次專題目標。數字的某部分會有雷同的地方，例如：0、6、8、9都

有O的共同特徵；1、4、7都有｜的共同特徵；3的上半部分可能辨識為此

數字為2；英文字母和數字也會出現很像的地方。在辨識數字的過程中這

些特徵都會造成誤判，因此在訓練數字的階段，必須去思考如何去製作

樣本才能達到期望的效果。

當數字辨識部分完成之後,設計手臂之取餐動作並與程式辨識出之數字結

合以使手臂完成模擬之取餐動作.

在各大的百貨的地下美食街都能看到櫃檯點餐人員一一叫號，請客人至櫃台
取餐，現在很多點餐都使用自動化來讓客人自己點餐，若我們今天使用機械
手臂代替這個職位，那前置櫃檯作業就能完全自動化，不再需要服務人員叫
號取餐。
而透過攝影機辨識數字讓機械手臂夾取的這套系統，也能廣泛運用在需要分
類的地方上。

本專題是探討如何使用 python，及使用python的opencv函式庫去分析及辨識

數字，透過opencv從攝像機的畫面中擷取畫面中的數字，再進行分析是哪個

數字，若是分析出來的數字等於電腦端所輸入的數字，機械手臂就會夾取分

析出來的數字的數字方塊，透過以上的方式來模擬出一個取餐系統。

摘要 結果與討論

在科技產品的生命週期愈漸縮短，推出的商品功 能日新月異下，電影與小說
中所描述之全面自動化的人類生活並非只是空想而已。 而要達到人類全面生
活高度自動化與智慧化的前提，便是機械方面有劇烈的革新， 例如以自動化
的設備取代部份的勞力，讓人類的角色能轉型著重在科技的研發與技術的精進
。
本團隊所研發的模擬取餐系統，是以能真正帶給人類未來生活便利性為願景而
出發。這次的模擬區餐系統雖然還只能在餐盤固定在一個位置上並且客人的號
碼牌得放到攝影機前外還有部分BUG，而這對於要實際套用在現實生活中的取
餐系統的確有諸多不便。

本作品對於以上問題，以在機構上降低成本以及選擇相對應的馬達，欲達
成降低成本的目標。除了能在價格上具有優勢外，我們還希望能完善目標座標
的自行演算來突破現行手臂只能在模組化的路徑下運行的現況。

圖一訓練分類器訓練’3’

圖三系統流程

圖四1.手臂待命中2.辨識目標號碼3.將目標號碼夾入模擬取餐區



智慧物聯網AIOT與5G手機通訊

通訊工程學系

人工智慧
2012年由加拿大多倫多大學教授Geoff Hinton領軍的研究團隊，以深度學習技術寫下

圖片辨識率達85％的新紀錄，而前一屆2010年的競賽中，辨識率最高僅72％，換言之

人工智慧技術在圖像辨識的錯誤率，在短短兩年內，就從28％大幅降低至15％，這不

僅讓諸多研究者看到深度學習的技術潛力，也讓處於寒冬數十載的人工智慧迎來曙光

。

從此人工智慧進入大爆發的時代，舉凡AlphaGo、Google翻譯、Youtube的頻道推薦

、無票停車場、語音辨識、手寫辨識、Apple Siri、醫療X光片判讀、醫療超音波片判

讀…都是人工智慧的傑作。人工智慧帶來新的科技就業機會，但是也造成舊職缺的失

業危機，為此白宮從2016年開始，每年發佈人工智慧對就業衝擊報告，讓美國人好提

前因應時代變遷所可能造成生活與就業上的痛苦。

人工智慧會將為我們帶來什麼樣新的機會呢？又會取代了什麼樣舊職缺呢？我們先

來講可能會生危機的舊職缺，舉凡重複性且需要電腦輔助的工作，例如銀行臨櫃人員

、保險規劃人員、會計稽核人員、停車場收費員、工廠品管人員、工廠作業員、郵件

分類人員、監理站臨櫃人員、台電抄錶人員、區公所臨櫃人員…，都有可能會被人工

智慧大量取代。而人工智慧又會為我們帶來什麼新的機會呢？人工智慧可以協助醫生

判讀醫療影像，減少醫師誤判，讓醫師有更多時間思考病人的個別狀況，做更細緻的

差別處置。另外，人工智慧可以快速從龐大資料中尋找出其中的規律性，例如從消費

者的點擊足跡可以瞭解消費者的喜好，進而投放效率較高、較省錢的廣告，這對廠商

與消費者都是好事，消費者買到想買的東西，廠商把產品精準地賣給需要的消費者。

此外，過去關於釀酒與咖啡豆烘焙，釀酒師與烘焙師的經驗至關重要。但是現在，

我們可以透過人工智慧的深度學習，從這些龐大雜散、看似沒有規律的變數中理出規

律，進一步獲得最佳參數，好確保每一批次的生產都能產出最佳品質的產品。說明至

此，相信讀者應該可以理解，撰寫人工智慧軟體工程師、訓練人工智慧的工程師或生

產智慧型設備的工程師，將是下一波智慧革命的職場最大受益者。

手機自從1983年第一代無線通訊(1G)電話問世至今，已經發展到第五代無線通訊

(5G)了。與第四代無線通訊(4G)相比，5G提供比4G更快的下載速度，更短的時間延遲

，這讓過去4G不可能的應用在5G變得可能，例如智慧物聯網、自駕車、無人機、達文

西手術、無人潛艇..等等。美國因地廣人稀，加上無人機、無人船的全球戰略佈局，所

以美國5G系統將會以低軌道衛星為主，地面光纖為輔的架構。未來一年美國預計將陸

續發射至少12000枚低軌道衛星，臺灣有能力組裝這種低軌道衛星。這種低軌道衛星壽

命大約5~7年，而5G系統因為已經進入技術成熟的高原期，因此5G系統預估將至少持續

15年才會進入6G系統，換言之，未來全球低軌道5G衛星的需求量至少上看四萬枚。藉

助臺灣平價的衛星組裝與製造能力，才能讓全球5G建置成本降低，這是臺灣資通訊產

業的機會、也是我們未來的新製造業。

5G手機通訊

就 業

本系校友就業情況，我們以101學年應屆畢業，畢業五年後的校友問卷調查為例

，調查結果為：製造業11.54%，建築營造15.38%，科學技術工程38.46%，住宿餐飲

7.69%、批發零售3.85%，醫療保健社工3.85%，其他服務業1.54%，支援服役7.69%。

從以上的統計我們總結本系校友畢業五年後的就業情況為，65%校友從事工程類相關

工作，超過50%校友的月薪達50k以上。

另外，因應臺商鮭魚返鄉，按中央社2019/05/30的網路新聞：資通訊人才缺口高

達8萬人以上，從109學年開始，由大學相關科系外加10%名額等方式，平均每年培育

7500人，因應產業轉型人才缺口。預計2030年時要培育8.3萬名資通訊人才….。

Fig 2. 美國獵鷹火箭

(SpaceX)一次可以把60

枚，總重5噸的5G低軌

道衛星送上太空。

Fig 1. 天文望遠鏡觀測到獵鷹火箭

(SpaceX)釋放5G低軌道衛星進入地球軌

道的畫面。

Fig 3 結合5G與人工智慧的自駕車技術，右上圖為5G天線。

人工智慧

、大數據

5G基地台

系統整合

物聯網

Fig 4 結合5G、物聯網、與人工智慧的智慧農業。

1G (1983)

2G (1991) 3G (2001) 4G (2009) 5G (2020)

Fig 5 各世代手機。手機是近20年來，全球進步最快的電子產品。
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